Ferie i oppsigelsestiden? 

Jeg har sagt opp jobben og har èn måneds oppsigelsestid. Kan jeg kreve å få ta ut ferie i

oppsigelsestiden?

Hovedregelen er at arbeidsgiver har det siste ord når ferien skal plasseres. Ved oppsigelse gjelder det imidlertid noen spesielle regler. 
Dersom du har sagt opp kan du kreve ferien lagt til oppsigelsestiden, hvis det ellers ikke vil være mulig å avvikle ferien før eller innenfor tidsrommet 1. juni – 30. september. I ditt tilfelle vil det klart være mulig å avvikle ferie før eller innenfor denne perioden. Dermed har du ikke krav på å få ta ut ferie i oppsigelsestiden.

En annen variant av dette er at arbeidstaker er sagt opp og at det er arbeidsgiver som ønsker at ferien legges til oppsigelsestiden. Dersom partene var enige om en annen ferieplassering før arbeidstaker ble sagt opp, kan arbeidstaker motsette seg at ferie legges til oppsigelsestiden. I tilfeller hvor ferien ikke var bestemt på oppsigelsestidspunkt, er regelen en annen. Da kan arbeidstaker bare motsette seg at ferie legges til oppsigelsestiden, dersom oppsigelsestiden er på under tre måneder.
Når kan jeg tidligst kreve å få feriepengene mine?

Jeg har opptjent feriepenger for hele fjoråret og skal ikke ha ferie før til sommeren. Av økonomiske grunner ønsker jeg likevel å få feriepengene utbetalt allerede nå. Kan arbeidsgiver nekte slik utbetaling?  
Du er ikke alene om å ha ønsket å få feriepengene utbetalt så tidlig som mulig. Dette har du imidlertid ikke krav på. Ferielovens § 11 sier klart at feriepenger skal utbetales i forbindelse med at det tas ut ferie. Deles ferien, skal feriepengene fordeles tilsvarende. 

Begrunnelsen er at arbeidstaker ellers kunne komme til å forbruke feriepengene før ferien tar til. Det er fra lovgivers side en uønsket situasjon. Selv om lovgivers tanke er god, må det innrømmes at lovgivningen her er nokså ”overformyndersk”. 
Sykepenger og virksomhetsoverdragelse
Etter virksomhetsoverdragelse ble jeg overført til ny arbeidsgiver. En uke etter overføringen ble jeg sykemeldt. Ny arbeidsgiver mener at jeg ikke har opptjent rett til sykepenger. Jeg er ikke enig. Hvem har rett?

For å få rett til sykepenger fra arbeidsgiver må en arbeidstaker ha vært ansatt i minst fire uker (opptjeningstid). Dette følger av folketrygdlovens regler om sykepenger. I ditt tilfelle hadde du vært ansatt hos ny arbeidsgiver i bare en uke før sykemelding. Dette er nok grunnen til at din nye arbeidsgiver påstår at du ikke har opptjent rett til sykepenger. 

Det er likevel arbeidsgiver som her trår feil. Etter arbeidsmiljølovens regler om virksomhetsoverdragelse skal ikke en virksomhetsoverføring redusere arbeidstakers rettigheter. Dette er et grunnleggende prinsipp. For å sikre gjennomføring av dette prinsippet bestemmer arbeidsmiljøloven at rettigheter som ville ha fulgt av det tidligere arbeidsforholdet overføres til den nye arbeidsgiveren. 
Hvis du har vært ansatt minst tre uker hos tidligere arbeidsgiver og minst en uke hos ny arbeidsgiver, har du til sammen en ansettelsestid på fire uker før du ble sykemeldt. Dermed har du oppfylt kravet om fire ukers opptjeningstid, og vil ha krav på sykepenger fra ny arbeidsgiver. 

Lønnsgarantifondet

Jeg er eneste ansatt i en liten transportbedrift som jeg frykter snart slås konkurs. Jeg føler meg aldri sikker på om bedriften har penger til neste lønning. Ved en konkurs vet jeg at det er flere kreditorer som vil ha utestående krav, og jeg er usikker på om det er nok til oss alle. Hva skjer da med mitt lønnskrav? 

Når en konkurs åpnes er det fordi virksomheten ikke har nok penger til å betale alle sine kreditorer. Resultatet av en konkursbehandling vil oftest være at kreditorene bare får utbetalt en liten andel av sitt opprinnelige krav. 
En arbeidstaker som har utestående lønn eller feriepenger er også å regne som en kreditor. På grunn av lønnsgarantifondet er imidlertid arbeidstaker ved konkurs likevel sikret 100 % dekning av sitt krav på lønn eller feriepenger. 
Lønnsgarantiordningen skal nettopp sikre arbeidstakers lønnskrav når arbeidsgiver går konkurs. Betingelsen er imidlertid at arbeidstaker i tide har søkt lønnsgarantifondet om dekning. Lønnskrav som forfalt mer enn fire måneder før konkurs dekkes ikke. 

For at du skal få utbetaling fra lønnsgarantifondet må det søkes på et eget skjema som fås ved henvendelse til Direktoratet for arbeidstilsynet. Som oftest vil det være en bobestyrer som i første omgang vurderer om kravet bør dekkes av lønnsgarantifondet. 
YTF-advokatene behandler regelmessig slike saker for medlemmene, og med godt resultat. 
Sykefravær som oppsigelsesgrunn

Jeg brakk ryggen og ble sykemeldt i syv måneder. I følge legen ville jeg helt fint kunne gjenoppta arbeidet etter dette. Da jeg hadde vært sykemeldt i drøye seks måneder ble jeg sagt opp. Oppsigelsen var begrunnet i sykefraværet. Var dette lovlig?
Hovedregelen er at en oppsigelse må være saklig begrunnet for å være gyldig. En oppsigelse begrunnet i sykefravær er bare gyldig dersom det er sannsynlig at arbeidstaker ikke kommer tilbake i jobb i overskuelig fremtid. 
I ditt tilfelle synes sykefraværet å være klart avgrenset. I tillegg mener din lege at du vil kunne gjenoppta arbeidet etter sykefraværet. Det vil da ikke være saklig grunn for oppsigelse. 
Mange tror at det er lov å si opp en sykemeldt arbeidstaker etter seks måneders sykemelding. Dette er en utbredt misforståelse. Kravet om saklig grunn gjelder uansett hvor lenge arbeidstaker har vært sykemeldt. 

Misforståelsen skyldes nok en regel i den tidligere arbeidsmiljøloven (fra før 2006). Her var det en bestemmelse om at fristene for å protestere mot en oppsigelse begrunnet i sykefravær, ikke begynte å løpe før etter seks måneder. Hensynet bak var å gi den sykemeldte ekstra tid til å områ seg. Selv om fristene ikke begynte å løpe, var det likevel adgang til å sende oppsigelsen før det hadde gått seks måneder. I den nye arbeidsmiljøloven som gjelder fra og med 2006, er denne seksmånedersfristen utvidet til ett år. 

